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Taraflar

Madde 1.Bu Protokoliin taraflar1 Edremit Ilge MEM / Edremit Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigii ile ED_VAN (Vantilator Sanayi ve Tic. Ltd. Sti)’dir. Taraflarin her tiirli
tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Edremit ilce MEM /Edremit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Adres  :Gazicelal Mah. Akgay Cad. No: 102 Edremit /BALIKESIR
Telefon :266 373 10 72
Faks
E-posta : 129236

ED_VAN (Vantilator Sanayi ve Tic. Ltd. Sti)

Adres  : Cikrik¢i Mah., Kiime Evleri Cad., No:1, Edremit/BALIKESIR
Telefon :266 373 16 99

Faks

E-posta :info@edvan.com.tr

Tanimlar
Madde 2.Bu Protokolde gegen;

(a)
(b)
(0

(d)

(e

®

(@)

(h)

)

@

Iice Mem: Edremit Kaymakamlig1 Balikesir Edremit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii nii,
Okul: Balikesir Edremit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Isletme: SIMTEK (Simtek Ith. fhr. San. ve Tic. Ltd. Sti.)

Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): Okul Midiiri veya Okul Miidiiriin gérevlendirecegi
Koordinatér Miidiir Yardimcis1 baskanliginda, isletme tarafindan gorevlendirilen 1 kisi ve
ilgili alan sefinden olusan kurulu,

Donem: Ders yilinin bagladig: tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders
kesimine kadar gegen siireyi;

Egitim Birimi: 3308 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda 6grencilerin teorik ve beceri
egitimi, staj veya tamamlayici egitim ile igletme personelinin egitimi amaciyla isletmeler
tarafindan olusturulan, gerekli arag, gere¢ ve donanima sahip egitim ortamini;

Meslek Alami: Ortak ozelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri,
tutum, davranis ve istthdam olanagi saglayan alani;

Meslek Dali: Bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli konularda uzmanlagmaya yonelik
bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanag1 saglayan is kollarindan her
birini;

Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren;
bilgi, beceri, tutum, davranis ve istthdam imkan1 saglayan programlarin her birini;

Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda uygulanan bir alan altinda belirli
konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam

imkani saglayan igkollarindan her birini,
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(k) Atolye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi,
beceri ve davranislarin kazandirilmas: amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate
alinarak gerekli donatimi1 yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve iiretim yapilan ortamu,

(1) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gézlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve
benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate alinarak
gerekli donanima sahip egitim ve 6gretim laboratuvari ile mesleki ve teknik egitimde
uygulama ve tiretim yapilan ortama,

(m) Ders yili: Derslerin basladig tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi;

(n) Ogretim yil//egitim ve 6@retim yih: Ders yilinin basladig: tarihten ertesi ders yilmin
basladigi tarihe kadar gegen siireyi;

(o) Egitim Koordinatérii: Okul ile Isletme arasinda koordinasyonu saglayan, isletme
tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

(p) Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari
egitim uygulamalarini;

(q) Isletmede Mesleki Egitim Gorecek Ogrenci Belirleme Komisyonu: il ve ilgelerde
kurulacak isletme belirleme komisyonuna katilan, Okul Miidiirii veya Koordinatér Midiir
Yardimeisy, ilgili Alan/Béliim Sefi, bir Alan Ogretmenini;

(r) Ogrenci Segme Komisyonu: Makine ve Tasarim Teknolojisi Alan1 ile Grafik ve Fotograf
Alan Isletmede Mesleki Egitim Gorecek Ogrenci Belirleme Komisyonu ile egitim
koordinatoriinden olusur.

(s) Egitici Personel: Mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi;

(t) Atolye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi alan/dal derslerinde bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi amaciyla saglik ve giivenlik kosullart da
dikkate alinarak gerekli donatimi yapilmis egitim-6gretim, uygulama, tasarim ve iiretim
yapilan ortami,

(u) Alan Sefi: Edremit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Alan/boliim, atdlye ve
laboratuvarda mevzuatta gorev ve sorumluluklar: belli olan ilgili alanda gdrevlendirilen
Atdlye ve Laboratuvar Ogretmenini,

(v) Atolye ve laboratuvar 6gretmeni: Edremit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde gorevli
ilgili Alan Ogretmenlerini,
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(w)Ogrenci: Edremit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Makine ve Tasarim Teknolojisi
Alani ile Grafik ve Fotograf Alan1 Alaninda okuyan 6grencileri;

(x) Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; aday c¢irak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi;

(y) Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmig ve bunlart mal
ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; tiretimi
planlayabilen, iiretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen; diisiincelerini
yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen; iiretimle ilgili pratik hesaplamalar1 yapabilen kisiyi,

(z) Teknolojik Is birligi: Okuldaki Atlye/ laboratuvar ve burada bulunan donanim konusunda
isletmenin verecegi destegi,

(aa)Deneyim Paylasimu: Isletmenin, okula giderek ya da is yerinde dgretmen ve dgrencilere,
ilgili meslek alanindaki giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini paylasmasini,
alan tanitim, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile yapacagi is
birligini,

(bb) Istihdam Odakh Is birligi: Ogrencinin, Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj baslangicindan

istihdam edilmesine kadar gecen siiregte gergeklestirilen is birligini ifade eder.
(cc) Edremit Yasayan Okullar Projesi (EYOP): Edremit ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin

planladig1 ve Edremit Ilcemizdeki tiim okullara yeni bir bakis agis1, bir imaj ve daha
yasanabilir okullara doniistiiriilmesini hedefleyen proje

Amacg

Madde 3.Bu Protokoliin amaci; Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine ve Tasarim
Teknolojisi, Metal Teknolojisi Alanlar1 olan okulun, egitsel, sosyal ve ekonomik
gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile gii¢lendirilmesi; isletmenin ihtiya¢ duyulan nitelikli
isgiiciiniin Okul-Sanayi Is birligi ile “’Giiniimiiz teknolojisinin gereklerini yerine getirebilecek
nitelikte yeterliklere sahip sorumlu, nitelikli eleman giiciinii, yeni teknik ve yontemlere dayali
olarak yetistirmek.”, Okul ve atdlyelerde bulunmayan arag-gereglerin tanitilmast ve
kullaniminin 6gretilmesi, Is tecriibesi olan Seflerle/Ustalarla 6grencilerin tanistirilmast,

Kapsam
Madde 4. Bu Protokol, Okul ile Isletme teknik is birliginde;
a) Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani altinda yer alan;

i.  Elektrik Tesisatlar1 ve Dagitimi1 Dalinda, Elektrik-elektronik sektoriinde; bina
ici ve dis1 elektrik tesisatinin ve tiim elektrik panolarinin kurulumunu ve bakim
onarimint yapabilecek yeterliklere sahip meslek elemanlar1 yetistirmek,
alaninda sektoriin taleplerini karsilayabilecek nitelikte yeni teknik ve
yontemlere dayali, deneyim paylasgimmi ve istthdam odakli is birligini
kapsamaktadir.
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b) Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani altinda yer alan;

1.

ii.

Makine Bakim Onarim dalinda, Makine Bakim ve Onarimcisinin yeterliklerine
sahip meslek elemanlar1 yetistirmek, sektoriin taleplerini karsilayabilecek
nitelikte, yeni teknik ve yontemlere dayali, deneyim paylasimini ve istihdam
odakl1 is birligini kapsamaktadir.

Bilgisayarli Makine Imalati (CNC) dalinda, bilgisayar kontrollii tezgahlarda
sayisal kod tireterek, tasarlamis oldugu pargalari isleyebilme, bu makinelerin her
tirli ayar ve kontrollerini yapabilecek yeterlilikte, sektoriin taleplerini
karsilayabilecek nitelikte, yeni teknik ve yontemlere dayali, deneyim
paylagimini ve istihdam odakl is birligini kapsamaktadir.

¢) Metal Teknolojisi Alan1 altinda yer alan;

1.

il.

Dayanak

Metal Dograma dalinda; Metal dogramacilifinin yeterliklerine sahip meslek
elemanlar1 yetistirmek, temel oksi-gaz ve sicak sekillendirme, elektrik ark
kaynagi, soguk sekillendirme, metal yiizey islemleri, ¢elik yapilandirma, g¢elik
cat1 kiris sistemleri, meslegi ile ilgili NC, CNC tezgahlarinda ¢aligma, bilgisayar
destekli ¢izim, temel elektrik ve teknik yabanci dil konularinda bilgi ve beceriye
sahip olarak alaninda sektoriin taleplerini karsilayabilecek nitelikte yeni teknik
ve yoOntemlere dayali, deneyim paylagimini ve isttihdam odakli is birligini
kapsamaktadir.

Kaynakeilik dalinda; Kaynakeiligin yeterliklerine sahip meslek elemanlar
yetistirmek, Kaynakeilik Elektrik ark kaynagi, oksi-gaz kaynagi, elektrik direng
kaynagi, TIG, MIG MAG ve toz alt1 kaynak tekniklerini kullanarak cesitli
metallerin sokiilemeyecek sekilde birlestirmesini yapan, farkli kalinliktaki
gerecleri elektrik arki ve plazma ile kesebilen, nitelikli kisiler olarak alaninda
sektoriin taleplerini karsilayabilecek nitelikte yeni teknik ve yontemlere dayali,
deneyim paylasimini ve istihdam odakli is birligini kapsamaktadir.

Madde 5. Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanligmin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname, 9 Ekim 2015 tarihinde Milli Egitim

Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Istanbul Sanayi Odas1 arasinda imzalanan
“Okul-Sanayi is birligi Istanbul Modeli” protokolii, Ortadgretim Kurumlar1 Y&netmeligi, Is
Saglig1 ve Glivenligi Hizmetleri Y 6netmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda

Yonetmelige dayanilarak hazirlanmigtir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler

Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.
Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine ve Tasarim Teknolojisi, Metal Teknolojisi;

(1) Alan 6gretmenlerine ve okuldaki diger tiim 6gretmenlere yonelik olarak hizmet ici

egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlenmesi,

(2)EYOP Projesi kapsaminda, Alanlarma yonelik olarak atdlye/laboratuvarin

desteklenmesi

(3) Alan Ogrencilerin Isletme ’de zorunlu Isletmelerde Mesleki Egitim/Stajlarmi

yapmalarina dncelik saglanmasi,

(4) Alan Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda Isletme’nin biinyesinde ihtiyag

bulunmasi halinde istthdamlarina oncelik verilmesi,
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(5) isletme ve Okul arasinda deneyim paylasimina olanak saglanmasi.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Madde 7. Taraflarin yiikiimliilikleri asagidaki gibidir.
(a) Okul
(1) Okul adimna tek sorumlu Okul Miidiirii’diir, sorumlulugunu ilgili miidiir yardimcisina
devredebilir. Okul Midiirii ve/veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisi, Protokol
Yiiriitme Kurulu’na baskanlik eder. Ilgili alan sefi de bu kurulun iiyesidir.
(2) Protokol Yiiriitme Kurulu’nun gorevi, 6 ayda bir elde edilen kazanimlar1 ilge MEM
Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiiriine sunmak,
(3) Isletmenin Isletmelerde Mesleki Egitim/Stajyer olarak ise alacagi dgrencileri tespit
edebilmesi i¢in gerekli kolaylig1 saglamak,
(4) Isletme tarafindan Isletmelerde Mesleki Egitim/Staja kabul edilen 6grencilerle ilgili
resmi is ve islemleri ilgili mevzuati ¢cergevesinde yiirlitmek,
(5) Isletme tarafindan saglanan egitim amach iiriin, alet, arag, her tiirlii ekipmanin
korunmasi, atdlye ve egitim amaci disinda kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,
(6) Isletme ile iletisim kanallarmin acik tutulmasini saglamak,
(b) Isletme
(1) Kendi biinyesinden 1 kisiyi, Protokol Yiiriitme Kurulu’nda gorevlendirmek,
(2) Biinyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine ve Tasarim Teknolojisi, Metal
Teknolojisi alanlarinda Usta ve Usta 6gretici bulundurmak,
(3) Isyerinde verecegi egitimler i¢in uygun ortam hazirlamak,
(4) Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin kisi ya da kisileri gérevlendirmek,
(5) Meslek alaniyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara 6gretmen ve dgrencilerin
katilim1 konusunda okulla is birligi yapmak,
(6) Okul ile birlikte belirlenecek olgiitlere gore Isletmelerde Mesleki Egitim/Staja kabul
edecegi 6grencilerin se¢imini gerceklestirmek,
(7) Isletmelerde Mesleki Egitim/Stajyer ogrencilerin, ilgili alanda en iyi sekilde
yetistirilmesi i¢in gereken hassasiyeti gostermek,
(8) Isletmesinde, Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj yaptirdigi dgrencilerin istihdaminda
ithtiyag¢ dahilinde ise yerlestirmede 6ncelik tanir.
(9) Ulusal ve Uluslararasi projelere destek vermek,

Protokoliin Uygulamaya Konulmasi
Madde 8. Bu Protokol Kaymakamlik makaminin onayladig tarihte yiiriirliige girer ve hiikiim
ifade etmeye baslar.

Protokoliin Siiresi ve Siirenin Uzatilmasi

Madde 9. Is bu protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (ii¢) y1l siire ile yiiriirliikte
kalir. Bu protokol, stirenin bitiminden 30 (Otuz) giin 6ncesine kadar, taraflardan birinin digerine
aksine resmi bagvurusu olmadigi takdirde ayni kosullarda 1 (bir) yil siire ile uzar.
Uyusmazhiklarin Coziimii

Madde 10. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar1 ¢ergevesinde
¢cOziimlenir.
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Protokolde Degisiklik ve Ilaveler

Madde 11. Protokoliin yiiriirliikte oldugu stire igerisinde taraflarca liizum goriilmesi halinde,
esaslar ayn1 kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler
kaymakamlik makaminin onayladig: tarih itibari ile gegerli olur.

Uyulacak Mevzuat

Madde 12. isletme, Isyerinde meslek egitimi gdren dgrenciler yoniinden 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak c¢ikarilan yonetmeliklerde belirlenen
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglayacaktir.

Protokoliin Feshi

Madde 13. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi i¢in diger tarafa verilecek 15 giinliik mehle ragmen
ihlalin giderilmemis olmasi iizerine bildirimi yapan tarafin fesih hakki dogar. Fesih hakki,
iadeli-taahhiitlii posta kanaliyla yapilacak bir ihbarla kullanilir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik

Madde 14. Bu Protokol hiikiimlerini, Okul ile isletme miistereken yiiriitiir, Protokol 7 (yedi)
sayfa, 14 (on dort) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha olarak
..../...../2024 tarihinde imzalanmistir.

llker Erkin SARAC Orhan KOC
Isveren Vekili Milli Egitim Bakanlig1
ED_VAN Vantilator Sanayi ve Tic. Ltd. Sti Edremit Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi Muduri

Uygun Goriisle Arz Olunur
.../01/2024

Yasar CIGER
Edremit Ilge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
.../01/2024
Ahmet ODABAS
Kaymakam
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