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YÖNETMELİK

Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığından:
ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİN USUL VE

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK
YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 15/5/2013 tar�hl� ve 28648 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çalışanların İş Sağlığı ve
Güvenl�ğ� Eğ�t�mler�n�n Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�ğ�n 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�nden
sonra gelmek üzere aşağıdak� bentler eklenm�şt�r.

“e) İşe başlama eğ�t�m�: Çalışan f��len çalışmaya başlamadan önce, çalışanın yapacağı �şe, varsa kullanacağı �ş
ek�pmanına ve �şyer�ne özgü �ş sağlığı ve güvenl�ğ� tedb�rler�n� �çeren konularda uygulamalı olarak ver�len eğ�t�m�,

f) Temel eğ�t�m: Asgar� Ek-1’de bel�rt�len konuları �çeren ve düzenl� aralıklarla tekrarlanan eğ�t�m�,
g) Uzaktan eğ�t�m: İlet�ş�m teknoloj�ler� aracılığıyla elektron�k ortamda gerçekleşt�r�len eğ�t�m faal�yetler�n�,
ğ) Uzaktan eğ�t�m yönet�m s�stem�: Uzaktan eğ�t�m s�stem�n�n yönet�m�n�, belgelend�rme ve raporlandırma

�şlemler�n�, �let�ş�m�n�, kurs �çer�ğ�n�n yayınlanmasını ve uzaktan ölçme değerlend�rme �şlevler�n� sağlayan b�lg�sayar
yazılımını,”

MADDE 2 – Aynı Yönetmel�ğ�n 5 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) ve (ç) bentler� �le �k�nc� ve üçüncü
fıkraları aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve aynı maddeye aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.

“c) Çalışanların bu programlara katılmasını ve katılımların eğ�t�m katılım tutanağı �le kayıt altına alınmasını,
ç) Program sonunda katılanlar �ç�n eğ�t�m belges� düzenlenmes�n�”
“(2) 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanununun 7 nc� maddes�nde yer alan geç�c� �ş �l�şk�s�nde, geç�c� b�r

süre �le çalışanları kend� �şyer�nde çalıştırmak üzere devralan �şveren, devraldığı çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ�
eğ�t�mler�n�n ver�lmes�nden  sorumludur. Ayrıca geç�c� b�r süre �le çalışanları kend� �şyer�nde çalıştırmak üzere
devralan �şveren, devraldığı çalışanları ve �şverenler�n� �ş sağlığı ve güvenl�ğ� r�skler�ne �l�şk�n b�lg�lend�r�r.

(3) İş Kanununun 2 nc� maddes�n�n yed�nc� fıkrasında bel�rt�len asıl �şveren-alt �şveren �l�şk�s� kurulan
�şyerler�nde, her �şveren kend� çalışanlarının �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�n�n ver�lmes�nden sorumludur. Bu
�şyerler�nde alt �şveren�n çalışanlarının eğ�t�mler� �le �lg�l� asıl �şveren alt �şverence b�lg�lend�r�l�r. Asıl �şveren, alt
�şveren�n çalışanlarının �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�ne da�r belgeler� kontrol etmekle yükümlüdür. Ayrıca asıl
�şveren, alt �şveren�n çalışanlarına �şe başlamadan önce �şyer�ne özgü r�sklere �l�şk�n b�lg� ver�r.”

“(5) Geç�c� �ş �l�şk�s� ve asıl �şveren-alt �şveren �l�şk�s� kapsamında çalışanın yaptığı �ş değ�şmeden yen� b�r
�şyer�nde çalışmaya başlaması hâl�nde 6 ncı madden�n yed�nc� fıkrasındak� hükümler uygulanır.”

MADDE 3 – Aynı Yönetmel�ğ�n 6 ncı maddes�n�n b�r�nc� ve �k�nc� fıkraları aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve 
aynı maddeye aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.

“(1) İşveren, çalışanlarına asgar� Ek-1’de bel�rt�len konuları �çerecek şek�lde temel eğ�t�mler�n çalışan �şe
başladıktan sonra en kısa sürede ver�lmes�n� sağlar.

(2) İşveren, çalışan f��len çalışmaya başlamadan önce, �şe başlama eğ�t�m� almasını sağlar. Bu eğ�t�mler
�şverence veya �şveren tarafından görevlend�r�len b�lg� sah�b� ve deney�ml� çalışanlarca ver�leb�l�r. İşe başlama
eğ�t�mler�, temel eğ�t�mler�n gerçekleşt�r�lmes�ne kadar geçen sürede çalışanın tehl�ke ve r�sklere karşı korunmasını
sağlayacak n�tel�kte olmalı ve uygulamalı olarak ver�lmel�d�r. İşe başlama eğ�t�m� her çalışan �ç�n en az �k� saat olarak
düzenlen�r. Bu eğ�t�mlerde geçen süreler temel eğ�t�m süreler�nden sayılmaz.”

“(7) B�r �şyer�nde temel eğ�t�m�n� tamamladıktan sonra yaptığı �ş değ�şmeden yen� b�r �şyer�nde çalışmaya
başlayan çalışan, Ek-1’de yer alan eğ�t�m programının tamamı tekrarlanmaksızın yen� başladığı �şyer�ne özgü r�skler
�le korunma tedb�rler�n� �çeren konularda üçüncü fıkra hükümler�ne uygun olarak eğ�t�l�r. Çalışanın daha öncek�
�şyer�nde temel eğ�t�m� tamamladığına da�r belgeler�n�n kontrolünden �şveren sorumludur. Bu çalışanların temel
eğ�t�mler�, çalışanın eğ�t�m� tamamladığı tar�hten �t�baren yen� başladığı �şyer�n�n tehl�ke sınıfına göre dördüncü
fıkrada bel�rt�len düzenl� aralıklar süres�nce geçerl�d�r. İşveren bu çalışanları �k�nc� fıkra hükümler�ne uygun olarak
ayrıca eğ�t�r.”

MADDE 4 – Aynı Yönetmel�ğ�n 7 nc� maddes�ne aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(3) Çırak ve stajyerler�n eğ�t�m ve b�lg�lend�r�lmeler�nden uygulamalı eğ�t�m alınan �şyer�n�n �şveren�

sorumludur. Ancak �şveren�n kabul etmes� hal�nde çırak ve stajyerler�n eğ�t�m�n� devam ett�rd�ğ� eğ�t�m ve öğret�m
kurumunda tamamladığı �ş sağlığı ve güvenl�ğ� dersler� veya kursları temel eğ�t�m yer�ne geçer.”

MADDE 5 – Aynı Yönetmel�ğ�n 10 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(1) İşveren, 6 ncı madden�n dördüncü fıkrasında bel�rt�len düzenl� aralıklar süres�nce eğ�t�m faal�yetler�n�

gösteren yıllık, �k� yıllık veya üç yıllık eğ�t�m programlarının hazırlanmasını sağlar ve onaylar.”
MADDE 6 – Aynı Yönetmel�ğ�n 11 �nc� maddes�n�n b�r�nc� ve üçüncü fıkraları aşağıdak� şek�lde

değ�şt�r�lm�şt�r.
“(1) Çalışanlara ver�lecek temel eğ�t�mler, �ş�n devamı süres�nce bel�rlenen düzenl� aralıklar �ç�nde;
a) Az tehl�kel� �şyerler� �ç�n en az sek�z saat,
b) Tehl�kel� �şyerler� �ç�n en az on �k� saat,
c) Çok tehl�kel� �şyerler� �ç�n en az on altı saat
olarak her çalışan �ç�n düzenlen�r.”
 “(3) Eğ�t�m süreler�n�n bütün olarak değerlend�r�lmes� esas olmakla b�rl�kte b�r saatten az olmamak kaydıyla

�şyer�ndek� vard�ya ve benzer� �ş programları da d�kkate alınarak farklı zaman d�l�mler�nde de değerlend�r�leb�l�r.”



MADDE 7 – Aynı Yönetmel�ğ�n 12 nc� maddes�n�n yed�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(7) İşyer�nde �lk defa ver�lecek temel eğ�t�mler har�ç çalışanlara tekrar ver�lecek temel eğ�t�mler �şveren 

tarafından �şe ve �şyer�ne özgü �çer�ğ�n hazırlanması ve gerekl� uzaktan eğ�t�m yönet�m s�stem�n�n sağlanması hal�nde
uzaktan eğ�t�m yöntem�  kullanılarak ver�leb�l�r.”

MADDE 8 – Aynı Yönetmel�ğ�n 13 üncü maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 13 – (1) Çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�;
a) İşyer�nde sağlık ve güvenl�k h�zmet�n� yürüten �ş güvenl�ğ� uzmanları �le �şyer� hek�mler�,
b) Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Eğ�t�m ve Araştırma Merkez�,
c) Ün�vers�teler �le kamu kurum ve kuruluşlarının eğ�t�m b�r�mler�,
tarafından eğ�t�c�ler�n uzmanlık alanının Ek-1’de yer alan konulara uygun olması kaydıyla ver�l�r.
(2) Ayrıca çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler� aşağıda sayılan kurum ve kuruluşlar tarafından da

ver�l�r:
a) Kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşları.
b) İşç�, �şveren ve kamu görevl�ler� kuruluşları veya bu kuruluşlarca kurulan eğ�t�m vakıfları ve ortaklaşa

oluşturdukları eğ�t�m merkezler�.
c) Bakanlıkça yetk�lend�r�lm�ş eğ�t�m kurumları.
ç) Çalışanlara ücrets�z eğ�t�m h�zmet� veren ve kamu yararına kuruluş statüsüne ha�z, eğ�t�m amaçlı kurulmuş

vakıflar.
(3) İk�nc� fıkrada bel�rt�len kurum ve kuruluşlar bu eğ�t�mler� bünyeler�nde görevl�; �şyer� hek�ml�ğ� ve �ş

güvenl�ğ� uzmanlığı eğ�t�c� belges�ne veya �ş güvenl�ğ� uzmanlığı belges�ne veya �şyer� hek�ml�ğ� belges�ne sah�p
k�ş�ler aracılığı �le vereb�l�rler. Eğ�t�c�ler�n uzmanlık alanının Ek-1’de yer alan konulara uygun olması şartı aranır.”

MADDE 9 – Aynı Yönetmel�ğ�n 15 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 15 – (1) Düzenlenen �şe başlama eğ�t�m�, temel eğ�t�m, b�lg� yen�leme eğ�t�m�, �lave eğ�t�m ve

benzer� tüm eğ�t�mler belgelend�r�lerek çalışanın özlük dosyasında saklanır. Temel eğ�t�mlere �l�şk�n belgeler Ek-2’de
yer alan örneğ�ne uygun olarak düzenlen�r. Çalışanın �şten ayrılırken talep etmes� hal�nde �k�nc� b�r nüsha
düzenlenerek çalışana tesl�m ed�l�r. Belgen�n mümkün olan en kısa sürede ver�lmes�nden ve belgede yer alan b�lg�ler�n
doğruluğundan �şveren sorumludur. İk�nc� nüshada �şveren�n �mzası yeterl� olup, eğ�t�c� veya eğ�t�c�ler�n �mzası
aranmaz.

(2) Eğ�t�mler�n �şyer� dışındak� b�r kurum veya kuruluş tarafından ver�lmes� durumunda bu kurum veya
kuruluşun unvanı da düzenlenen belgede yer alır.

(3) 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� uyarınca hazırlanan eğ�t�m katılım tutanağında eğ�t�m�n
düzenlend�ğ� yer ve tar�h, katılımcıların adı, soyadı ve �mzası, eğ�t�c�n�n adı, soyadı ve �mzası �le eğ�t�m�n konusu ve
süres� yer alır.”

MADDE 10 – Aynı Yönetmel�ğe 15 �nc� maddeden sonra gelmek üzere aşağıdak� madde eklenm�şt�r.
“Uzaktan eğ�t�m�n temel prens�pler�
MADDE 15/A – (1) Uzaktan eğ�t�m yöntem� kullanılarak gerçekleşt�r�len temel eğ�t�mler�n Yönetmel�ğ�n 12

nc� maddes�nde yer alan hükümler�n yanı sıra aşağıda yer alan hükümlere uyması gerek�r:
a) Kullanılan uzaktan eğ�t�m yönet�m s�stem� uluslararası standartlara uygun,  farklı kaynak ve farklı

s�stemlerde çalıştırılab�l�r, değ�ş�k eğ�t�m setler� �le yen�den kullanılab�l�r, yönet�leb�l�r ve �zleneb�l�r, kullanıcıların
ulaşmakta güçlük çekmeyeceğ�, sağlam ve kullanıcı taleb�n� karşılayab�l�r n�tel�kte olur.

b) Eğ�t�m programı �le uzaktan eğ�t�m yönet�m s�stem�, eğ�t�m esnasında kullanıcıların katılımına �mkan
sağlayan etk�leş�ml� yapıda olur.

c) Katılımcıların s�steme g�r�ş ve çıkışları, s�stemde geç�rd�kler� süreler, ölçüm ve değerlend�rme sonuçları,
kullanıcıların eğ�t�m�n ne kadarını tamamladığı ve benzer� ver�ler eğ�t�m yönet�m s�stem� aracılığı �le kayıt altına
alınır, �zlen�r ve raporlanır.

ç) Eğ�t�m programının �çer�ğ� katılımcıların eğ�t�m sev�yeler�ne uygun, �şe ve �şyer�ne özgü, çalışanların
b�ld�kler�, tanıdıkları �ş ve çalışma ortamı ögeler� kullanılarak hazırlanır.”

MADDE 11 – Aynı Yönetmel�ğ�n geç�c� 1 �nc� maddes�ne aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.
“(2) Bu fıkranın yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce 6 ncı madden�n b�r�nc� fıkrası kapsamında ver�len eğ�t�mler

�ç�n hazırlanan eğ�t�m belgeler� aynı madden�n dördüncü fıkrasında bel�rt�len düzenl� aralıklar süres�nce geçerl�d�r.
(3) Bu fıkranın yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce ver�len �şe başlama eğ�t�mler� geçerl�d�r.
(4) Bu fıkranın yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce ver�len ancak mücb�r sebeplerle belgelend�r�lemeyen �şe

başlama eğ�t�m�, b�lg� yen�leme eğ�t�m� ve �lave eğ�t�mler bu fıkranın yürürlüğe g�rmes�nden sonra 1 ay �çer�s�nde
belgelend�r�l�r.”

MADDE 12 – Aynı Yönetmel�ğ�n Ek-1’� ektek� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
MADDE 13 – Aynı Yönetmel�ğe ektek� Ek-2 eklenm�şt�r.
MADDE 14 – Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 15 – Bu Yönetmel�k hükümler�n� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı yürütür.

 
Ekler� �ç�n tıklayınız.
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