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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii irci vafen, Tk ltlaln, Tk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve midafaa etmeki,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

fomel, seni,en koymethazinendir, tiklde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn facakt. Bir gn, stiklalve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye ahimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve serafini dglinmeyeceksin!
Bu imkan ve serat, ok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Isdal v cumhurietine Kastedecek ddgmanlar,
bitin tinyada emsal gordlmenis bir gafibiyetin mimessil
Olabilier. Cebren ve hle il aziz vatanim, bitiin kaleler zapt
edlimis, biintersaneleine girimis, bt ordulan dagtimis
ve memleketin her kosesi bifil isgal edimis olabilr Bt bu
seraitten daha eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifinde,ifidara sahip olanar gaflet ve dalalt ve hata
hiyanet icinde bulunabiller, Hata bu ifidar sahipler sahsi
menfagtleini mistevlern syasi emelleiyle tevhit edebilrr,
Wil far u 2aruret iginde harap ve bitap ddsm olabiler,

Ey Trkistbalininevladt,bu ahvl v seratiinde
dlahi, vazifen; Tirk istklal ve cumhuryetini urtarmakil
Muhta oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Edremit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019— 2023 yillar stratejik plani, okulumuzun vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal
0z degerlendirme sonuglarinin yani sira, okulumuzun geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artiritlmasina rehberlik edecek stratejileri

icermektedir.

Bu planin, genelde uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisiyla kurumsal isleyisteki takip, diizen ve analiz yetenegini artirarak
verimlilik, seffaflik, katilimeilik, farkindalik ve iyilestirme saglamasi, 6zelde ise daha kisa vadeli olan kaynak tahsisi ve giindelik isleri yiiriitme
faaliyetlerine de rehberlik etmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu calismada, emegi gegen idarecilerimize ve katki saglayan tiim 6gretmenlerimize tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Turan Firat ALGUL

Okul Miidiird
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani

Adi1 Soyad

Unvani

Alan Sefi

Hasan COBAN Midiir Basyardimcisi Hakan KARS Koordinator Miidiir Yardimcisi
Tugba CANBAZ TURHAN | Tiirk Dili ve Edb. Ogretmeni Levent ORSAY Midiir Yardimcist
Ozkan PEHLIVAN Elektrik Elektronik Teknolojisi Ertan SAIT Miidiir Yardimcisi

Okul - Aile Birligi Baskani

Okul - Aile Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi

Rafet TANRIVERDI Tesisat Tek. ve Ikl. Alan Sefi
Sevil KILINC Grafik ve Fotograf Alan Sefi
Ayten YALCIN Gida Teknolojisi Alan Sefi
Tuncay OREN Makine Teknolojisi Alan Sefi
Hatice ULPER Mobilya ve Ic Mek. Tas. Alan Sefi




Banu ISIK Kimya Ogretmeni
Didem NASMAN Ingilizce Ogretmeni
Cihan BARAK Kimya Ogretmeni

Rehber Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Salih ERGUN Felsefe Ogretmeni
Yusuf Ziya CEKIC Fizik Ogretmeni
Mete MISIR Beden Egitimi Ogretmeni

Tesisat Tekn. ve Ikl. Ogretmeni

Zeki OZDEMIR

Elektrik Elektronik Tek.

Nejla CELIMLI

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Veysel BERBER

Ogrenci Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1946 yilinda Sanat Okulu olarak Agac Isleri, Metal Isleri ve Tesviye Boltimleri ile 6gretime baslamistir. 1981-1982
ogretim yilinda Elektrik, 1990-1991 6gretim yilinda Tesisat Teknolojisi Boliimlerinin acilmasiyla bes boltime ulasmistir. 1992-1993
ogretim yilinda Makine Bolumii, 1998-1999 6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar Boltimii, 2004-2005 6gretim yilinda
Zeytin Teknolojisi Alani, 2015-2016 Ogretim yilinda Grafik ve Fotograf Alan1 acilarak 2018-2019 6gretim yil1 itibariyle sekiz alanda

ve 610 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz Mevcut Alan / Dallar: :
Makine Teknolojisi Alan1

. Bilgisayarli Makine Imalat: Dalt

. Makine Bakim Onarim Dali

. Endistriyel Kalipgilik Dali

Metal Teknolojisi Alan1

. Kaynakgilik Dali

. Metal Dograma Dali

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani
. Yap1 Tesisat Sistemleri Dal1

. Iklimlendirme Sistemleri Dal1

Grafik ve Fotograf Alani
. Grafik Dali



. Fotograf Dali

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani
. I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi Dalt
. Mobilya ve I¢ Mekan Ressamlig1 Dali
Bilisim Teknolojileri Alan1

. Teknik Servis Dal1

. Internet Programcilig1 Dali

.Veri Tabani Programcilig1 Dali

Gida Teknolojisi Alani

. Gida Isleme

Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan1
. Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii Dali
. Elektrikli Ev Aletleri Dali

. Endiistriyel Elektronik Dali



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Balikesir Tlcesi: Edremit
Adres: Gazicelal Mahallesi Akcay Caddesi No:102 Cografi Konum (link)*: https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.aspx
Telefon

266 3731072 Faks Numarasi: 266 373 2719
Numarasi:
e- Posta Adresi: 129236@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /edremiteml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 129236 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1 * 70

Kiz 11 Kadmn 26
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 620 Erkek 44

Sayis1

Toplam 631 Toplam 70
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis: |1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 924,30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 8



mailto:129236@meb.k12.tr
http://edremiteml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 1 7

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 38 25 63
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 3 - 3
Guvenlik Personeli 1 - 1




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 992 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fizik Laboratuvari X

Sube Sayis1 31 Kimya Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 151 Biyoloji Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Bilgisayar Laboratuvar: X

Okul Oturum Alan1 (m2) 5218 Is Atolyesi X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 17776 Beceri Atolyesi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 12224 Pansiyon X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 910

Kantin (m2) 180

Tuvalet Sayisi 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 3 28 31 11-B 1 25 26
9-B 0 29 29 11-C 0 16 16
9-C 0 29 29 11-D 4 15 19
9-D 0 27 27 11-E 0 25 25
9-E 0 28 28 11-F 0 15 15
9-F 0 29 29 11-G 0 21 21
9-G 0 29 29 11-H 0 26 26
10-A 0 21 21 12-A 0 16 16
10-B 0 24 24 12-B 0 24 24
10-C 0 8 8 12-C 0 14 14
10-D 1 11 12 12-D 0 9 9
10-E 0 24 24 12-E 0 22 22
10-F 0 13 13 12-F 0 9 9
10-G 0 8 8 12-G 0 15 15
10-H 0 16 16 12-H 0 15 15
11-A 1 20 21

Zihinsel Eng. 1 9 10
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 44 TV Sayis 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 121 Yazic1 Sayisi 29
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Tablet Sayis1 84 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 523.852,22 523.032.84
2017 563.825,35 559.046,34
2018 438.200,52 430.766,63
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g é g § g ; 3 g
: 5| 2| SE E
5 5| 2B 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 42 %27 | %5 | %3 %9
2 Okul midtiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %9 %9 | %42 | %2 % 27
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 21 %36 | %18 | %12 | %21
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 15 %15 | %30 | %9 % 33
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 18 %30 | %12 | %18 | %24
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almair. %9 %15 | %33 | %18 | % 27
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 30 %27 | %9 | %15 | %21
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 24 %36 | %6 | %6 % 27
9 Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %9 %39 | %6 | %12 | %36
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. % 6 %15 | %27 | %12 | %45
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 9 %21 | %18 | %18 % 33
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. % 9 %9 | %18 | %6 % 57
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 6 %13 | %27 | %3 % 45
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g é g § g ; 3 g
: 5| 2| SE E
5 5| 2B 2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alimnir. %7 %37 | %3 | %34 %17
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. % 44 % 31 | %3 %10 %10
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %7 % 24 | %20 | %10 %37
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. % 14 %41 | %10 | %17 %17
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. % 3 % 31 | %14 | %20 %31
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. % 10 % 34 | %14 | %20 %20
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %7 % 37 | %3 %31 %24
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 14 % 14 | %24 | %24 %24
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. % 10 % 27 | %24 | %24 %17
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. % 14 % 31 | %20 | %27 %10
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla % 14 % 41 | %20 | %14 %7
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir. % 3 % 41 | %10 | %20 %31
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. % 27 %51 | %3 | %14 %0

15




Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER g g g § § § 3 §
= 3 5 g8 & B =
§ FE| 8| g8 ¢ 2
: 5| | S G g
5 5| %8 2

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %63 %23 | %9 %5 %5

2 Okul midtiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %54 %41 | %5 %0 %5

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %77 %23 | %0 | %5 %0

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almuir. %50 %32 | %5 | %0 %5

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %41 %32 | %5 | %14 %9

6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. %63 %32 | %0 | %5 %0

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %36 %36 | %14 | %9 %5

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %27 %54 | %9 | %0 %9

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %50 %45 | %0 %0 %0

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %32 %32 | %9 %18 %5

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %23 %32 | %18 | %9 %14

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %18 %41 | %9 | %18 %14

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenmektedir. %36 %41 | %9 | %0 %9
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miiduri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giicli Yonler

Ogrenciler Ulkemizin ihtiyact olan nitelikli ara eleman olma bilincinde ve egitim gordiigii meslek kiiltiiriinii
benimsemis olmalari.

Calisanlar Kurum kiiltuirtine ve gticli iletisime sahip, okulunu benimsemis 6zverili calismalari.

Veliler Okul aile birligimizin 6zverili ¢calismalari, okulun maddi ve manevi ihtiyaglarini karsilamakta istekli
olmalar1

Bina ve Yerlegke Boliimlerimizin tamaminin egitimlerini yapabilecekleri yeterli sayida atolyelerinin olmasi. Ogrencilerin
spor yapabilecekleri kapali spor salonu ve zamanlarim1 degerlendirebilecekleri genis bir bahgesinin
bulunmasi. Okula ulagimin kolay olmas:.

Donanim Siniflarda ve atolyelerimizde etkilesimli tahtalarin olmasi. Attlyelerimizde temel makine ve techizatlarmn
bulunmasi.
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Biitce

Genel biitce, okul aile birligi gelirleri ve hayirsever insanlarin olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin yeniliklere ve gelisime agik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Alan sefleri, ztimre baskanlari ve 6gretmenlerin, veli ve 6grenciler ile iletisim halinde olmasz.

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitimle ilgili gelecek planlari ele alindiginda hedefsiz ve amagsiz 6grencilerin bulunmasi. Parcalanmis aile
sayisinin fazla olmast.
Calisanlar Kadrolu yardimci personel yetersizligi. Yardimci personel olarak calisanlarin gorevlendirme siirelerinin
kisitli olmasi.
Veliler Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmalari. Okul tarafindan yapilan etkinliklere yeterli ilgi ve

katilimi gostermemeleri.

Bina ve Yerleske

Yapilan deprem etiidii sonuglar1 gelmediginden fiziki yapida istenilen diizeyde iyilestirme yapilamamasi.

Donanim

Yeni teknoloji makine ve cihazlar yoniinden boltimlerimizin yetersiz olmasi.

Biitce

Okulumuz ihtiyaclarina gore genel biitce ve okul aile birligi gelirlerinin yeterli olmamasi. Bagislarin

azalmasi.

Yonetim Stirecleri

Velilerimizin yonetim siirecine yeterince katilmamalari.

Iletisim Stirecleri

Yapilan sosyal ve kiilttirel etkinliklerde yeterli 6gretmen -6grenci-veli katiliminin olmamasz.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik i@yeri a¢ma belgesi almalari, sanayide is imkanlarinin bulunmasi
Ekonomik Genel biitce ve okul aile birligi gelirleri ve hayirsever(parasal destek - iscilik destegi) yardimlari.
Sosyolojik Ogretmen, 6grenci, veli arasindaki uyum biitiinliigiiniin olmasi.
Teknolojik Ogrencilerimizin atolyelerimizde ve mesleki egitim/staj caligmalarinda teknolojik makine ve cihazlarla

calisma imkani bulmasi.

Mevzuat-Yasal

Yapilan tiim calismalarin kanun ve yonetmelikler gercevesi igerisinde yapilmasi.

Ekolojik Okulumuzun bahgesinin yeni diizenlemeler yapmak icin yeterli buiytikliikte olmasi.
Tehditler
Politik Bolgemizde sanayinin yeterince gelismis olmamas: ve is kazasi risklerinin olmasu.
Ekonomik Teknolojiyi okula kazandirma ¢alismalarimiza engel olan ekonomik sorunlar.
Sosyolojik Mezun 6grencilerimizin is istihdamlarinin ¢ok yetersiz olmas, velilerimizin maddi ve egitim durumlarmin
diisiik olmasi, tiim sorumluluklar1 okul ¢alisanlarina birakmalari.
Teknolojik Okulumuzun hizla gelisen teknolojiyi edinememesi ve teknolojik olarak isletmelerin gerisinde kalmasi.
Mevzuat-Yasal Kanun ve yonetmeliklerimizin tiim paydaslar tarafindan yeterince bilinmemesi.
Ekolojik Konum olarak okulumuzun yogun yagislardan olumsuz etkilenmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okulumuzda ¢ogunlugu 9. Siniflarda olmak tizere genel bir devamsizlik sorunu bulunmaktadir.
2 | Okulumuzda okullarin agilmadan bir hafta 6ncesinde yapilan oryantasyon egitimine 6grenci ve veli katilim1 azdir.
3 Okulumuzdaki 6grencilerin cogunlugunun akademik basarisinin diistik olmasindan dolay1 6zel egitime ihtiya¢ duyan

ogrencilerimize istenilen diizeyde ilgi gosterilememektedir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim ile ilgili gelecek planlari ele alindiginda hedefsiz ve amagsiz 6grencilerimiz bulunmaktadr.

Ogrencilerimizin tiniversiteye yerlesme oranlar1 diistikttir.

Merkezi sinavlar neticesinde okulumuza yerlesen 6grencilerin biiyiik cogunlugu akademik olarak en alt seviyede
bulunmaktadir.

Okulumuzda olumsuz davranis aligkanliklar: edinmis ve bunlari sergileyen 6grenciler bulunmaktadir.

Ogrenci ve velilerimiz sosyal- kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmakta isteksiz davranmaktadirlar.

Okulumuzdaki sinif tekrarlarmin biiyiik cogunlugu devamsizlik nedeni ile olmaktadir.

Korfez Bolgesinin sanayilesme oraninin diisiik olmasindan dolay1 istihdam oranlari istenilen seviyelerde degildir.

DI W N

Fizik, Kimya, Biyoloji laboratuvarlarinda yeterli ders arac-gereclerine sahip degildir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun fiziki yapisi 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler icin yeterli degildir.

Okulumuz kurum kiltiirti agisindan istenilen diizeyde degildir.

Okulumuz binasi eski oldugundan fiziksel yonden bakim ve onarima ihtiya¢ vardir.

Atolyelerimiz yeni teknolojik makine ve cihazlar yoniinden eksiktir.

Okulumuz acik ve kapalr alanlarin genis olmasindan dolay: temizlik isleri ile ilgilenen kadrolu yardimci personel sayisi
yetersizdir.

2
3
4
5
6

Okulumuz atdlyelerinde is gtivenligi malzemeleri yetersizdir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri dogrultusunda, teknik bilgi ve becerilere sahip, is giivenligine 6nem veren, giivenli olmalari,
sosyal ve psikolojik gelismeleri yeterli, olaylari algilama ve ¢oziim iiretme becerisine sahip, cagdas, bireysel ve grupla calisabilme becerisine

sahip olmalaridir.

ViZYONUMUZ *

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve iilke ihtiyaclarina uygun, disiplinli ¢calisan, is giivenligi kurallarina uyan, bir
yiiksekogretim programina hazirlanan veya branslarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi bakimdan donatilmus,
nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Siireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14 Her yerde egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.11a Okula yeni kay1t yaptiran dgrencilerden %20 | %40 | %50 | %60 | %70 | %80
oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%)
PG.1.1.b ]?11* egitim ve 5gretim donfevmmd.e 20 gur:) ve % 30 % 27 % 25 % 20 % 15 %10
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
" 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

az iki kez smuif veli toplantilar1 yapilacaktir

Sinif Rehber Ogretmenleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hazirlanacak olan bilgi formlarina yeni kayit yaptiran

111 ogrenci ve velilerinin gtincel iletisim bilgileri almarak | Miudtir Yardimcisi Temmuz-Evliil

" |uyum haftast 6ncesinde kendilerine bilgilendirme | (9. Siniflardan sorumlu) y

yapilacaktir.
Uyum haftasinda veli ve 6grencilere okul kurallari, 6dil | Mudtir Yardimcis: Esitim Osretim Yili

1.1.2 |ve disiplin konulari, okul birimleri ayrimntili bir bigimde [ (9. Smiflardan sorumlu) Bilan IC%
aktarilacaktir. Rehberlik Servisi &
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Miidir \'{e.lrdn.ncﬂarl .

1.1.3 sistemi icin calismalar yapilacaktir (Ogrenci I§ler}nden Sorumlu) |Eyliil-Haziran

' Sinif Rehber Ogretmenleri

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile bir donemde en Midr ?{ardlm.a.larl .

1.14 Rehberlik Servisi Eylil - Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMAS|

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya ve yeni teknolojiye uyum saglayacak sekilde donanimli, milli ve manevi degerlere sahip
bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.21a Okulumuz bgrenCI})ermm yiiksek 6gretime % 13.60 | %15 %17 %90 %22 %05
yerlesme oranlari (%)

PG.2.1.b Ogrencilerimizin Desteklemtoe ve Yetistirme % 30 %35 %40 %50 %60 %70
Kurslarina katilim oranlari (%)

PG.21.c Ogrgnc1ler1m1zm Sosyal-Kiiltt‘irel ve Sportif % 15 %90 %05 %30 %35 %40
faaliyetlere katilim oranlar1 (%)

PG.2.1.d Veh‘lenrmzm Sosyal-Klil’curel0 ve Sportif % 3 %10 %15 %20 %25 %30
faaliyetlere katilim oranlari (%)

PG.2.Le Ogrencilerimizin smifta kalma oranlari (%) %8 %7 %6 %5 %4 %3
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PG.2.1.f Ogrenci disiplin kuruluna sevk oranlari (%) %30 | %25 %20 %15 | %13 %10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211

DYK ye katilim oranlarimi artirmak icin bu kurslarin
onemi ve kazanimlar1 ile ilgili smif bazinda
ogrencilerimize bilgilendirmeler yapilacaktir.

Sorumlu Miud{ir Yardimcisi
Sinmif Ogretmenleri

Eyliil-Kasim

21.2

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda stirekliligi
saglamak icin ©grenci devamsizlik bilgileri velilerine
bildirilecektir.

Sorumlu Miidiir Yardimcisi
DYK Kurs Ogretmeni

Ekim-Haziran

21.3

Ust 6grenime (iiniversite) giris oranini artirmak igin DYK
ye katilan 12. Smif 6grencilerimize her dénem ikiden az
olmamak tizere deneme sinavi yapilacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimcisi
DYK Kurs Ogretmeni

Ekim-Haziran

214

Sosyal-kiilturel ~ ve  sportif faaliyetlere  katilan
ogrencilerimiz performans notu ve plaket ,madalya,
katilim belgesi vb. takdim edilerek 6diillendirilecektir.

Sorumlu Mudiir Yardimcilar:
Beden Egitimi Ogretmenleri
Kilturel Faaliyetten sorumlu
Ogretmenler

Eyliil-Haziran

2.1.5

Sportif faaliyetlere maksimum o6grenci katilimin
saglamak i¢in smuflar arasi futbol, voleybol, satrang vb.
turnuvalar diizenlenecek.

Beden Egitimi Ogretmenleri

Eyliil - Haziran

2.1.6

Okullar arast  diizenlenen  turnuvalara  katilim
saglanacaktir.

Beden Egitimi Ogretmenleri

Eylil - Haziran

2.1.7

Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetleri veli katilimim
artirmak icin velilere davetiye, SMS vb. iletisim yollariyla
bilgilendirilecektir.

Sorumlu Miidiir Yardimcilari
Beden Egitimi Ogretmenleri
Kilttirel Faaliyetten sorumlu
Ogretmenler

Eyliil-Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

218 Ogr.encﬂenmlz.e test. teknigi ve sinav stratejisi temali Rehberlik Servisi Mart-Haziran
seminerler verilecektir.
Ogrencilerimize verimli calisma teknikleri temali seminer . . . .

2.1.9 . . Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran
verilecektir.
D.1s.1pl.m olaylarmin azaltllme.lm icin deger 'e‘{t;1t1m1. ve oc.lul Sorumlu Miidiir Yarduncilart ) .

2.1.10 |disiplin konular1 smiflarda islenecek ve dgrencilerimize Eylul - Haziran

aktarilacaktir.

Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil: bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

egitime katilma orani (%)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.22.a llgi Ve. becer.l.lverlmr} farkinda, fgltlmlyle ilgili %5 %15 %20 %05 %30 %35
hedefi olan 6grenci oranimiz (%)

PG.2.2.b M(.ezun ogrencﬂt—:_;rlmlzm alanlarindaki %05 %07 %30 %30 %35 %37
isttihdam orani (%)

PG.2.2.¢ Okulumuz béltimlerinin 6grencileri icin 3 g 8 8 g g
diizenlenen kariyer giinleri semir sayis1

PG.2.2.d Son smif 6grencilerimizin isletmede mesleki % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
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Eylemler

ogrencilerinin katilabilmesi i¢cin mevcut isletmelere ilave
yeni isletmeler bulunacaktir.

Alan Sefleri
Koordinator Ogretmenler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini behrleyec.:.ek Sorumlu Miidir Yardmmest |
221 |anketler uygulanacak ve bu anket sonuglarma gore . . Nisan - May1s
R . C Rehberlik Servisi
alanlara yonlendirilmeleri saglanacaktir.
222 s R . . . | Sorumlu Miud{ir Yardimcisi
12. Sinif 6grencilerimize yonelik tiniversite tanitim gezileri . les P . . .
R . Gezi Kuliibti Ogretmenleri |Eylul - Haziran
diizenlenecektir. . he
Rehberlik Servisi
223 o .. . .| Alan Sefleri
31%1.Zeril:;£ Celi)g;encﬂerlmlze meslek tanitim  giinleri Rehberlik Servisi Mart - Mayts
' llgili Muidiir Yardimcis
2.2.4 |12. Smuf 6grencilerimize bolgemiz ve yakin bolgemizde is | Alan Sefleri
istihdam1 saglayabilecek biiytik isletmelerin tanitimi | Rehberlik Servisi Mart - May1s
yapilacaktir. lgili Miidiir Yardimcist
225 |12. smif 6grencilerimize smnav kaygisi temali seminer . . .
: Rehberlik Servisi Eylul - May1s
verilecek.
2.2.6 |Bolumlerde egitim Ogretimlerine devam eden
ogrencilerimize girisimcilik ruhunu kazandirmak icin|Sorumlu Mudiir Yardimcisi .
. el : T : . . Eyliil - Mayis
isletme yetkilileri tarafindan kariyer gtinleri faaliyetleri|Alan Sefleri
diizenlenecek.
2.2.7 |isletmelerde mesleki egitime biitin son sinif |Koordinatsr Miidiir Yard.

Subat-Nisan
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda kurum kiiltiirtinti yerlestirecek ve icsellestirecek bir kurumsal yap1 olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 | 2023
PG31a Okulumu_xz t‘)gretmgnlerme uygulanan 6gretmen % 49.62 | % 55 % 60 %70 %80 %90
memnuniyet anketi sonuglar1
PG.3.2.b Okul personeli ile yapilan ortak etkinlikler 1 1 1 1 1 1
diizenlenme durumu (0 - 1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz 6gretmenlerine dtizenli olarak memnuniyet . . Ogretim yili baslangici ve
311 anketi diizenlenecektir. Rehberlik Servisi sonu
3.1.0 Tum okul calisanlar1 arasindaki iletisim gticendirmeye | Okul Mudiir Egitim Ogretim Yili
" |yonelik katilimi yiiksek ortak etkinlikler diizenlenecektir. | Miidiir Basyardimcisi icerisinde
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz fiziki yapi, donanim, temizlik ve hijyen bakimindan daha kaliteli hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a Okulumuzun Beyaz Bayrak Projesi durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.32.b Okulumuz giivenlik personeli durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.c Okuluml{Z donanimi i¢in yapilan harcamalarin %06 %30 %30 %34 %36 %38

toplam biitceye orani
PG.3.2.d Okulumuzun hibe projelerine basvuru durumu (0-

1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.e Sportif faaliyet yapilan alan bulunma durumu (0-1) |1 1 1 1 1 1
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Eylemler

alanlar olusturulacaktir.(Hali Saha-Tenis Kordu vb.)

Alan Sefleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Okulumuz ihtiyact olan bakim onarim yapim islerinin | Okul Mudiirt Evliil - Aralik
" | tespit edilecek ve mebbis e- yatirim modiiliine girilecektir. | Teknik Miidiir Yardimcisi Y
Beyaz Bayrak Projesi cercevesinde uygulanmas: gereken e . .
322 kiriterler diizenli olarak yerine getirilecek. Beyaz Bayrak Proje Ekibi | Eylal - Haziran
Temizlik ve Hijyenin stirekli saglanabilmesi icin yardimci
3.2.3 [personele giinliik temizlik hizmetleri ile ilgili yapacaklar: | Beyaz Bayrak Proje Ekibi Eylul - Haziran
isleri gosterir form diizenlenecek ve takibi yapilacaktir.
3.04 O.kulu.m.u;da egitim bgf‘e’am yili boyunca giivenlik Oliul”Mﬁdﬁrii Eyltil - Haziran
gorevlisinin bulunmasi saglanacak. Miidur Basyardimcisi
Risk Degerlendirme Ekibi ihtiya¢ duyulan donemlerde
okulumuz birimlerinde risk degerlendirmesi yapacak ve| . y . iy . .
3-2.5 elde edilen bilgiler mebbis / Is Giivenligi modiiliine Risk Degerlendirme Ekibi | Eylal - Haziran
girislerini yapacak.
I§“ Giivepl1g1 icin m?lz?m? ihtiya¢ analizi yapqacak Ve | pick Degerlendirme Ekibi ) .
3.2.6 |biitge imkanlar1 olgiisiinde satin alma islemleri . Eylil - Haziran
Satin Alma Komisyonu
yapilacaktir.
Okulumuz donanim ihtiyaglar: tespit edilecek , mebbis Teknik Mudir Y'a rdimaist
T . Satin Alma Komisyonu
3.2.7 [tasmir talep modiiltine girisi yapilacak ve gelecek Alan Sefleri Ocak - Subat
ddenekten satin alma islemleri yapilacaktir. Ziimre Baskanlar:
Okulumuz béliimlerini teknolojik makinelerle donatmak | Alan Sefleri . )
328 (.. . o R Eylil - Haziran
icin hibe projelerine bagvuru yapilacaktir. Ziumre Bagkanlar1
3.2.9 Ogrencilerimizin sportif faaliyet yapabilecekleri yeni|Okul Gelisim Yonetim Ekibi 2019-2023 dénemleri arast
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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400.000,00

450.000,00
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30.000,00

33.000,00

36.000,00

40.000,00

44.000,00

183.000,00

355.000,00

383.000,00

411.000,00

440.000,00

494.000,00

2.083.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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